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Antrag auf Mitgliedschaft  
Den Antrag bitte ausfüllen und per E-Mail oder ausgedruckt senden an:  
Per E-Mail an:  osdeutsch@gmail.com  
Postalisch an:     Stella Hubert 

Am Heidekotten 44  
49086 Osnabrück  

 

Hiermit beantrage ich ____________________________________________ (Name) 

zum ____________ (Datum) unter Anerkennung der Satzung meine Aufnahme als 

Mitglied in die deutsche Occupational Science Gesellschaft e. V. (dOS). 

 

Ordentliches Mitglied (mit Stimm- und Wahlrecht)  

q natürliche Person (60 Euro) 

q juristische Person (100 Euro) 

q ermäßigter Beitrag (Antrag beim Vorstand mit Begründung)  

 

Förderndes Mitglied (mit Stimm- und Wahlrecht)  
q Förderndes Mitglied – natürliche Person  

Ich/wir möchte(n) die deutsche Occupational Science Gesellschaft e.V. mit einem 

jährlichen Betrag von EUR____________ unterstützen.  
 

q Förderndes Mitglied – juristische Person  
Ich/wir möchte(n) die deutsche Occupational Science Gesellschaft e.V. mit einem 
jährlichen Betrag von EUR____________ unterstützen.  

 

 
 

______________________________________ 

Datum, Unterschrift  

Kontodaten 

Kontoinhaber:   deutsche Occupational Science Gesellschaft (dOS) e. V.  

Verwendungszweck:  Eigener Name, Mitgliedsbeitrag Jahr  

Konto-Nr.:   1279229500 

IBAN:    DE94 4306 0967 1279 2295 00 

BIC:    GENODEM1GLS  
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Daten zur Person  

 
 

Vorname      Titel  
 
 
Name       Geburtsdatum  
 
 
Straße / Nr.  
 
 
PLZ/Ort 
 
 
Telefon (optional, für Rückfragen) 
 
 
E-Mail (notwendig, zum Erhalten von Einladungen u.a. zur Mitgliedsversammlung) 
 
________________________________________ 
Datum, Unterschrift zu den Angaben der Person  
 

 

Weitere Angaben (optional) 

Beruflicher Hintergrund und Abschlüsse, derzeitiges Arbeitsgebiet, Interesse zur 
Mitarbeit in der dOS:  

 

 

 

 
 

 
 

 


